
 
 

【計畫近況】 

全球化研究總計畫+ 
 

計畫總主持人： 
鄭伯壎*、劉錦添** 

                                                                 
+ 本計畫為本院四大創始計畫之一，第一階段已於二○○八年七月卅一日執行完畢，並於八月一日起開始執行第二階

段。 
* 臺灣大學心理學系特聘教授、臺灣大學人文社會高等研究院特約研究員。 
** 臺灣大學經濟學系教授。 
 

總計畫 

本計畫以極具獨特性之臺灣與華人社會為

焦點，探討臺灣與華人社會在此過程中，所受

到的衝擊與因應。本計畫一方面掌握臺灣經驗

的特色，一方面觀察其受衝擊後的變遷歷程，

針對臺灣與全球化發展的關聯性，以臺灣商

品、資金、人員及生產流動為主要的面向，討

論臺灣與華人企業在全球化的過程中，所發展

出來的華人企業全球分工的位置、企業組織結

構；華人企業在全球化過程所表現出來的組織

管理行為；臺灣總體經濟、金融及勞動等相關

市場所受到的衝擊，以及地理空間的變遷等

等。透過這些研究議題，本計畫將進行基礎理

論與科際整合導向的跨國性、長期性研究，並

與現行之重要文獻與理論進行對話。 

分項計畫 

經濟全球化研究 

本研究的主要目的是研究經濟全球化所帶

來對貿易、勞動市場、資本移動的衝擊，並研

究總體政策在全球化的過程中所扮演的角色。

本研究將以臺灣經驗作為研究的出發點，但所

探討的是全球性的議題。研究的範圍以九○年

代以後的發展為研究的重點。 

全球化與區域變遷：東亞國家的比較研究 

本研究嘗試透過比較研究脈絡，從全球城

市發展、區域發展、及土地利用變遷等三個層

面，以探究東亞地區的區域變遷特性，以瞭解
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第一輪亞洲新興工業經濟國，在新的全球化趨

勢下所經歷的快速與劇烈的產業、政治與空間

轉型。 

全球化下的華人組織行為：關係主義有未來嗎？ 

本研究將探討下列主題：一、在全球化的

衝擊下，華人企業組織行為如何因應時代而變

遷？二、隨著全球產業分工與多國企業的興

起，華人企業如何在全球各地有效運用華人企

業組織文化、組織管理、以及組織領導的各項

優勢，將企業組織行為進行跨國類推？ 

計畫執行近況 

本計畫活動與近況訊息如下： 

舉辦研究工作坊 

時間：六月二十八日至七月二日 

地點：臺灣大學心理系北館視聽教室（N100） 

內容：二○一○組織行為研究工作坊。本工作

坊針對進行組織與管理研究常用的科學

方法，開授九門課程，期能提供相關領

域研究生與年輕學者，如何著手進行研

究的指南。 

訪問學者 

(一) 
時間：六月下旬至九月下旬 

內容：美國 Lehigh University 經濟系教授 Shin-
Yi Chou 前來臺大經濟系訪問研究. 

(二) 
時間：九月初 

內容：計畫預計邀請紐西蘭維多利亞大學教授

James Liu 來訪。 

研究榮譽 

內容：本計畫林明仁教授、簡旭伸教授榮獲九

十九年度國科會吳大猷年青學者獎。 

出版進程 

內容：簡旭伸教授並代表全球化研究計畫團隊

參與 Global Network 學術期刊中有關全

球化之 Special Issue 的編輯工作，其中

"Globalization and Learning Local 
Governments in post-Mao China －  A 
Transnational Policy Learning Perspective" 
一文，也獲 Global Network 學術期刊通

知，將於修改後刊出。 

國際交流演講與座談 

時間：七月八日、八月十三日 

內容：英國倫敦大學國王學院地理系教授 Mike 
Raco 與 博 士 研 究 生 Katherine Louise 
Jones 來臺參訪，Mike Raco 教授並於

七月八日假本校地理系會議室進行演

講 ， 演 講 主 題 為 "Visibilities and 
Invisibilities in Urban Development: The 
Case of the London Olympics 2012"，內

容關注二○一二年倫敦奧運的籌備過程

中，形塑都市空間的力量與政治的見與

不見，並於八月十三日舉辦小型學術座

談會。 


